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XING Young-Professionals-Kompass: Diese Aussichten haben
Berufseinsteiger in Hamburg

o Talente im Bereich IT & Software Development sind besonders gefragt

« Berufseinsteiger in Hamburg verdienen Einstiegsgehalter bis zu 45.000€
o Diese Skills sollten junge Talente fiir ihren Traumjob mitbringen

e XING Job-Welt bietet Chancen fiir Berufseinsteiger in Hamburg

Hamburg, 11. Mai 2023 - Hamburg ist eine Metropole junger Talente: Rund ein Viertel der
Hamburger sind zwischen 18 und 34 Jahren alt und bereit fiir den Berufseinstieg (Quelle:
Urbistat) Wie die jlingst verdffentlichte XING Generationen-Auswertung zeigt, gilt die
kommende Generation am Arbeitsmarkt — die GenZ - als Treiber neuer Arbeitsformen. Was
flir Anspriiche junge Talente an ihre zukiinftigen Arbeitgeber stellen und welche
Moglichkeiten fiir Berufseinsteiger und Absolventinnen in der Hansestadt bestehen, zeigt
der Young-Professionals-Kompass von XING. Dieser basiert auf der Analyse von rund 1,4
Millionen Stellenanzeigen im XING Stellenmarkt und der Auswertung von knapp 3 Millionen
Gehaltsdaten des Arbeitgeberbewertungsportals kununu.

Talente im Bereich IT & Software Development sind besonders gefragt

Fir junge Talente im Bereich IT und Software Development stehen die Chancen im
Berufseinstieg besonders gut. In dieser Branche sind die meisten unter 30-jahrigen
Hamburger tatig (13 %). Zudem stammt rund jede fiinfte Jobanzeige (18 %) auf Deutschlands
grofRtem Job-Netzwerk XING aus dem Bereich Internet und IT. Diejenigen, die nicht aktiv
nach einem Job suchen, haben die Moglichkeit, von einem Recruiter entdeckt zu werden:
Denn diese sind auch vor allem auf der Suche nach Personal im Bereich IT & Software
Development. IT-Talente konnen sich zudem liber zahlreiche Fitness-Benefits freuen, denn
Arbeitgeber aus der IT-Branche locken damit die begehrten Fachkrafte.

Aber auch fiir den Hamburger Standort typische Branchen wie Vertrieb und Handel (11 %)
oder Medien & Publizistik (7 %) bieten zahlreiche offene Stellen fuir Bewerberinnen und
Bewerber.

Berufseinsteiger in Hamburg verdienen Einstiegsgehalter bis zu 45.000€

Die durchschnittlichen Einstiegsgehalter fir Hamburgerinnen und Hamburger
unterscheiden sich je nach Branche stark. Die hochsten Gehalter fiir Berufseinsteiger
versprechen Karrieren im Maschinenbau (44.940€), Bankwesen (44.270€) und Recht (43.310€)
- jeweils Jahresbrutto. Die geringsten Gehalter hingegen konnen junge Talente in den
Branchen Tourismus (28.670€), Automobil (35.100€) und in der Medienbranche (35.280€)
erwarten. Dass Berufseinsteiger viel Wert auf ihr Gehalt zu legen scheinen, spiegelt sich in
der Beliebtheit der Branchen mit geringem Gehalt wider: Die jungen Talente interessieren
sich im Branchenvergleich weniger fur Berufe im Tourismus, der PR und der
Versicherungsbranche.


https://ugeo.urbistat.com/AdminStat/en/de/demografia/eta/hamburg/2/2).
https://ugeo.urbistat.com/AdminStat/en/de/demografia/eta/hamburg/2/2).
https://www.new-work.se/de/newsroom/pressemitteilungen/2023_pm_xing_jung_qualifiziert_wechselwillig_so_tickt_die_gen_z
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Diese Skills sollten junge Talente fiir ihren Traumjob mitbringen

Bei der aktiven Jobsuche der Hamburger Berufseinsteiger erfreuen sich Personalwesen/HR
sowie Marketing und Design der grofRten Beliebtheit. Ebenso stehen soziale Berufe und die
Immobilien-Branche hoch im Kurs. Die Top Skills, mit denen junge Talente die Chancen auf
ihren Traumjob erhdhen kdnnen, variieren je nach Branche. Im Bereich HR werden neben
Kenntnissen in der Personalbeschaffung und -administration auch Wissen im Arbeitsrecht
und der Entgeltabrechnung erwartet. Wer im Bereich IT & Software Development Karriere
machen mochte, sollte fit in Anwendungen wie Linux, Javascript, SQL und SAP sein. Zudem
achten Recruiter auf Skills in der Softwareentwicklung und im Projektmanagement.

XING Job-Welt bietet Chancen fiir Berufseinsteiger in Hamburg

In diesem Jahr wird erstmalig die NEW WORK Experience (NWX), das renommierteste Festival
fir Arbeit & Zukunft im deutschsprachigen Raum, um ein Job-Festival fiir junge Talente
erweitert: Die XING Job-Welt. Im NEW WORK Harbour, dem derzeit wohl modernsten
Biurogebaude Deutschlands, erleben Studenten, Absolventinnen, Recruiter und
Unternehmensvertreterinnen am 14. Juni eine neuartige Job-Messe. Arbeitgeber erhalten im
Rahmen der ganztagigen Messe in den Raumlichkeiten der NEW WORK SE die Chance,
Studenten und Absolventinnen offene Stellen zu pitchen und diese direkt vor Ort fiir das
eigene Unternehmen zu begeistern. Bei der XING Job-Welt steht der Einstieg in das
Berufsleben im Fokus: Die Suche nach dem passenden Job, das erste Gehaltsgesprach und
das Bewerbungsgesprach. Hierzu finden den Tag uber hochklassig besetzte Masterclasses
und Workshops mit renommierten Karriere- und Bewerbungs-Coaches, wie Bernd Slaghuis
und Nane Nebel statt. Erganzt wird das vielfaltige Programm durch spannende Vortrage und
Panel-Diskussionen, z. B. mit den beiden ehemaligen ProfifuBballern Neven Subotic und
Marcell Jansen oder der GenZ-Expertin Ronja Ebeling. Im Format ,Grill den Personalchef”
stellt sich zudem SAP-Personalchef Cawa Younosi den Fragen des Publikums. Neben der
Chance, seinen Traumjob zu finden und wertvolle Impulse fiir den eigenen Karrierestart
mitzunehmen, wird ein buntes Programm mit Live-Musik und D) geboten. Der Besuch der
XING Job-Welt ist fur immatrikulierte Studentinnen und Studenten kostenlos. Weitere
Informationen und Anmeldemaoglichkeiten unter: https://nwx.new-work.se/xing-jobwelt

Uber den XING Young-Professional-Kompass: Fiir die Auswertung wurden iiber 92.000 Job-
Postings sowie Suchanfragen und Profildaten von 67.000 unter 30-jahrigen XING
Nutzerinnen und Nutzern in Hamburg beriicksichtigt. Zudem wurden auf Basis der lber 3
Millionen Gehaltsangaben von der Arbeitgeberwertungsplattform kununu Gehaltsdaten von
Berufsanfangerinnen und Berufseinsteigern in Hamburg ausgewertet.

Uber XING

XING ist das fiuihrende Job-Netzwerk im deutschsprachigen Raum. Es gibt seinen 21
Millionen Mitgliedern Orientierung in ihrem gesamten Arbeitsleben und unterstiitzt sie
dabei, so arbeiten zu konnen, wie es zu ihren Lebensentwiirfen und ihren individuellen
Bediirfnissen passt. Auf XING finden Berufstatige aller Branchen Jobs, die zu ihrem Leben


https://nwx.new-work.se/xing-jobwelt
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passen und werden von mehr als 20.000 Unternehmen und Recruitern gefunden. Dabei
geht es nicht nur um den Lebenslauf, sondern um den ,perfect match” zwischen Bewerber
und passender Unternehmenskultur. Mehr Informationen unter www.xing.com.

Uber die NEW WORK SE

Die NEW WORK SE engagiert sich fur eine bessere Arbeitswelt. Mit starken Marken wie
XING, kununu und onlyfy by XING und dem grof3ten Talente-Pool in D-A-CH tritt sie an, der
wichtigste Recruiting-Partner im deutschsprachigen Raum zu sein. Sie bringt Kandidaten
und Unternehmen zusammen, damit Berufstatige ein zufriedeneres Jobleben fuhren und
Firmen durch die richtigen Talente erfolgreicher werden. Das Unternehmen ist seit 2006
borsennotiert, hat seinen Hauptsitz in Hamburg und beschaftigt seine insgesamt rund
2.000 Mitarbeiter auch an weiteren Standorten von Berlin Uber Wien bis Porto. Weitere
Infos unter http://www.new-work.se/ und https://nwx.new-work.se/.



